VEDTAGTER
FOR DANSK
ARTIST FORBUND

§ 1 Navn, formal og hjemsted
Stk. 1
Forbundets navn er Dansk Artist Forbund.

Stk. 2

Forbundets formal er at varetage medlemmernes kunstneriske,
ophavsretlige, skonomiske og faglige interesser, herunder uddan-
nelse og sociale forhold i relation til arbejdet som udgvende
kunstner.

Stk. 3

Forbundet arbejder ud fra et vaerdigrundlag fastlagt i samarbejde
mellem personale og bestyrelse. Centralt i dette star at styrke kun-
stens udbredelse og respekten for udgvende kunstneres rolle i
samfundet samt at fremme et mangfoldigt kunstnerisk arbejdsmar-
ked med lige muligheder — uanset kgn, alder, seksuel orientering,
etnisk oprindelse, religion, handicap eller politisk overbevisning.

Stk. 4
Forbundets hjemsted er Kabenhavn.

§ 2 Formalets opnaelse

Det i § 1 stk 2 angivne formal sgges opfyldt
a)ved sammenslutning af udgvende kunstnere inden for
forbundets faglige omrade, jf. § 5
b)ved indgaelse af kollektive aftaler
c) ved ydelse af individuel service og juridisk samt anden rad-
givning af medlemmer inden for forbundets faglige omrade
d)ved forhandling og forvaltning af medlemmernes ophavsret-
lige og skonomiske rettigheder, jf. § 4
e)ved interessevaretagelse over for danske og internationale
lovgivere og myndigheder
f) ved faglig kommunikation i fysisk og/eller elektronisk form
rettet mod medlemmer og deres branche, politikere og omver-
den i gvrigt
g) ved tilslutning til danske og internationale organisationer,
som understgtter forbundets formal, samt ved samarbejde med
relevante brancheorganisationer og faglige organisationer.

§ 3 A-kasse
Forbundet kan drive a-kasse i regi af en selvsteendig afdeling
under en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

§ 4 Forvaltning af juridiske og skonomiske rettigheder
Forbundet (eller en af forbundet oprettet szerlig forvaltnings-
afdeling/seerskilt forvaltningsorganisation) forvalter de juridiske og
gkonomiske rettigheder, som i henhold til ophavsretslov,
overenskomst eller pa andet grundlag tilkommer de kategorier

af kunstnere, som forbundet repreesenterer. Medlemmer, som
seerskilt har overdraget forbundet forvaltningen af deres rettig-
heder, anses ligeledes for at have tiltradt de sendringer, som frem-
gar af den af forbundets bestyrelse seneste godkendte udgave af
overdragelseserklaeringen, medmindre de senest 14 dage efter
at have modtaget direkte henvendelse (f.eks. e-post) herom med-
deler sekretariatet, at eendringerne ikke kan tiltreedes.

§ 5 Medlemskab

Stk. 1

Som medlem kan optages enhver professionel artist, solist,
sanger, producer, dj, skuespiller, danser, entertainer, standup-
komiker og model.

Stk. 2

Medlemskategorier og de neermere medlemsvilkar fastlaegges af

bestyrelsen. Medlemmer, som ophgrer med at veere aktive inden

for en kategori, kan overfgres til en anden efter retningslinjer fast-
lagt af bestyrelsen.

Stk. 3

Personer inden for eller uden for forbundets reekker, som har ydet
en ganske seerlig indsats til gavn for forbundet eller dets medlem-
mer, kan af bestyrelsen ved enstemmig beslutning udneevnes til
aresmedlemmer. De naermere vilkar for seresmedlemskab fast-
leegges af bestyrelsen.

§ 6 Optagelse

Stk. 1

En person, som gnsker optagelse, skal udfylde forbundets
optagelsesanmodning. Enhver optagelsesanmodning vurderes
individuelt.

Stk. 2

Har en person, som gnsker optagelse, efter forbundets skan
arbejdet til skade for forbundet eller dets medlemmer,

kan den pageeldende person naegtes optagelse.
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Stk. 3

Viser det sig, at et medlem i forbindelse med sin optagelse har
forholdt forbundet oplysninger, der ville have fart til, at optagelse
ikke var sket, kan den pageeldendes medlemskab annulleres.

§ 7 Kontingent

Stk. 1

Forbundet kan ved anmodning om optagelse anmode om ind-
betaling af kontingent for de ferste tre maneder.

Stk. 2
Bestyrelsen fastsaetter kontingentsatserne.

Stk. 3
Kontingent betales forud, senest den 1. i maneden.

§ 8 Udmeldelse
Udmeldelse af forbundet skal ske skriftligt med to maneders
varsel til en maneds udgang.

§ 9 Eksklusion

Stk. 1

Hvis et medlem:
a)er i restance med 2 maneders kontingent eller mere,
b)handler til skade for forbundet eller pa anden made handler
illoyalt over for feellesskabet eller
c) handler imod forbundets vedtaegter eller beslutninger
truffet af forbundets generalforsamling eller bestyrelse,
kan der traeffes beslutning om eksklusion af forbundet. Beslut-
ning efter a) traeffes af forbundets daglige ledelse. Beslutning
efter b) og c) treeffes af bestyrelsen med ¥ majoritet.

Stk. 2

Meddelelse om eksklusion skal ske skriftligt med udferlig
angivelse af grunden. Det ekskluderede medlem kan foreleegge
bestyrelsens afggrelse efter stk. 1, b) og c) pa ferstkommende
generalforsamling.

§ 10 Medlemmernes rettigheder

Stk. 1

Medlemmer har ret til at fremfere forslag til generalforsamlingen
og til at fremfere klager og forespargsler for bestyrelsen.

Stk. 2

Medlemmer har ret til juridisk og anden faglig radgivning inden for
forbundets faglige omrade hos forbundets medarbejdere eller en
af forbundet anvist ekstern advokat/radgiver. Dette geelder dog
ikke, safremt medlemmet afgiver urigtige oplysninger i den pagael-
dende sag eller har handlet i strid med forbundets interesser. For-
bundet beslutter, om der skal indledes sag, og kan betinge sin bi-
stand af, at medlemmet giver forbundet fuldmagt til at disponere i
sagen, herunder til at indga forlig og treeffe beslutning om eventuel
anke, samt af, at der indgas naermere aftale om deling af sagens
omkostninger.

Stk. 3

| sager mellem medlemmer vurderer sekretariatet, om — og i givet
fald hvorledes — forbundet bedst kan bistd medlemmerne efter en
konkret vurdering.

Stk. 4
Aresmedlemmer uden for forbundets reekker er ikke stemme-
berettigede pa forbundets generalforsamling.

§ 11 Medlemmernes pligter

Stk. 1

Medlemmer er forpligtet til at overholde forbundets vedteegter

og andre bestemmelser, der fastseettes af bestyrelsen eller gene-
ralforsamlingen.

Stk. 2

Medlemmer ma ikke tage engagement i strid med forbundets ved-
teegter, overenskomster og tariffer eller tilbyde eller pa anden
made foranledige, at andre medlemmer ger dette.

Stk. 3
Medlemmer er forpligtet til at overholde indgaede aftaler.

Stk. 4

Medlemmer ma ikke arbejde for arbejdspladser, der er under blo-
kade af Dansk Artist Forbund, eller modtage engagement gennem
blokerede bookingbureauer, managements eller andre tredje-
meend.

§ 12 Sekretariatet

Stk. 1

Forpersonen har over for bestyrelsen ansvaret for driften af sekre-
tariatet. Forpersonen er bemyndiget til at videredelegere den dag-
lige ledelse af forbundet til ansatte i forbundet.

Stk. 2

Forpersonen eller den, som forpersonen bemyndiger hertil, anseet-
ter og afskediger kontorpersonalet samt forestar medarbejdersam-
taler og lgnforhandling.

§ 13 Valg af forperson
Stk. 1

Ethvert stemmeberettiget medlem kan opstille som kandidat til
forpersonsposten.

Meddelelse herom skal ske skriftligt til
sekretariatet senest 14 dage for general-
forsamlingen.

Stk. 2

Forpersonen veelges for tre ar ad gangen.
Valget sker pa den ordineere generalfor-
samling ved simpel flertalsbeslutning.
Forpersonen kan maksimalt veelges som for-
person for fire perioder dvs. 12 ar uanset om
disse matte veere i forleengelse af hinanden.

Stk. 3
Forpersonens vederlag og kontraktvilkar
fastseettes af bestyrelsen.

§ 14 Bestyrelsen
Stk. 1
Bestyrelsen veaelges blandt forbundets stemmeberettigede med-



lemmer pa den ordinzere generalforsamling og blandt kandidater,
der opstilles efter samme regler som ved forpersonsvalg.

Stk. 2
Bestyrelsen bestar, foruden af forpersonen, af 7 medlemmer og 2
suppleanter.

Stk. 3

Bestyrelsesmedlemmer veelges for tre ar ad gangen. Bestyrelses-
medlemmet kan maksimalt veelges som bestyrelsesmedlem for
fire perioder dvs. for 12 ar, uanset om disse matte veere i forleen-
gelse af hinanden. Suppleanter veelges for to ar af adgangen.
Suppleanter kan maksimalt vaelges som suppleant for 12 ar, uan-
set om disse matte vaere i forlaengelse af hinanden.

Stk. 4

Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden for sin virksomhed,
som lgbende opdateres i samarbejde med forbundets daglige
ledelse.

Stk. 5

Bestyrelsen konstituerer sig med en neestforperson, der fungerer
ved forpersonens forfald. | tilfaelde af forpersonens fratraeden, syg-
dom eller lignende inden en valgperiodes udlgb, fungerer naestfor-
personen som forperson. Safremt naestforpersonen i for-
personens forfald overtager dennes hvery, kan bestyrelsen til-
leegge neestforpersonen vederlag herfor. Patager naestforpersonen
sig efter naermere aftale andre opgaver for forbundet, kan besty-
relsen ligeledes fastsaette et vederlag herfor.

Stk. 6

| tilfeelde af et bestyrelsesmedlems fratreeden eller lsengere-
varende forfald indtreeder den suppleant, som har opnaet flest
stemmer pa generalforsamlingen i dennes sted. De naermere
regler herom fastsaettes i bestyrelsens forretningsorden.

Stk. 7
Bestyrelsens medlemmer kan modtage honorar for deltagelse

i bestyrelses- og udvalgsmader samt for evt. andre opgaver, som
efter neermere aftale lgses for forbundet. De naermere betingelser
herfor besluttes af bestyrelsen.

§ 15 Bestyrelsens kompetence

Stk. 1

Bestyrelsen varetager sammen med forperso-
nen forbundets gverste ledelse.

Bestyrelsen har det gkonomiske ansvar for for-
bundets drift og har ret til indsigt i alle forhold
vedrgrende forbundets gkonomi. Forud for be-
styrelsens underskrivelse af forbundets arsrap-
port modtager bestyrelsen en grundig gennem-
gang af forbundets gkonomi ved en statsautori-
seret revisor.

Stk. 2

Bestyrelsen felger og radgiver forpersonen i den-
nes arbejde og behandler faglige spargsmal samt
afger sager om overtraedelse af forbundets ved-

teegter, beslutninger truffet af generalforsamling eller bestyrelse el-
ler andre sager om illoyal adfeerd over for forbundet.

Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan repreesentere
forbundet udadtil.

Bestyrelsen kan traeffe beslutning om strejke, blokade og sym-
patikonflikt samt om forholdsregler, som den matte anse for
ngdvendige til at bringe en konflikt til ophar.

Stk. 3

Medlemmer kan gere indsigelse mod bestyrelsens beslutninger og
foranledige sadanne indsigelser behandlet af generalforsamlin-
gen. Indsigelsen skal veere bestyrelsen i haende senest 14 dage
efter afgerelsens bekendtggrelse og fremleegges pa generalfor-
samlingen, dog saledes at bestyrelsens afggrelser star ved magt,
indtil anden bestemmelse treeffes af generalforsamlingen.

Stk. 4
Bestyrelsen indkalder generalforsamlingen i overensstemmelse
med disse vedtaegter og kan indbringe forslag for den.

§ 16 Bestyrelsesmgder

Stk. 1

Bestyrelsens mgdeaktiviteter tilretteleegges i en arsplan, som fast-
laegges ud fra det skennede behov. Safremt det er nadvendigt,
kan forpersonen, forbundets revisor eller tre bestyrelsesmedlem-
mer herudover med angivelse af dagsorden indkalde til ekstra-
ordinaere bestyrelsesmader med kort varsel.

Stk. 2

Bestyrelsen informeres mellem bestyrelsesmaderne om vigtige
emner, der har indflydelse pa ledelsesarbejdet — det veere sig af
gkonomisk, politisk eller faglig karakter.

Stk. 3
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlem-
merne er til stede, heriblandt forpersonen eller neestforpersonen,
safremt denne fungerer i forpersonens sted, jf. § 14 stk. 4.
Bestyrelsens beslutninger tages ved simpel stemmeflerhed og
kan eventuelt foretages pa skriftligt grundlag. 1 tilfeelde
af stemmelighed teeller forpersonens stemme dobbelt.
Et bestyrelsesmedlem er inhabil i behandlingen af
spargsmal, hvor den pageeldende eller dennes neert-
staende har personlige eller gkonomiske interesser
i en sags udfald.
Ved inhabilitet kan bestyrelsesmedlemmer ikke del-
tage i behandlingen af sager. Den naermere regule-
ring heraf sker i bestyrelsens forretningsorden.

Stk. 4

Der fgres referat af bestyrelsens mader.

Referatet er gyldigt, nar det er underskrevet af de
bestyrelsesmedlemmer, der har veeret til stede ved
de pagaldende mgder.
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§ 17 Forretningsudvalget

Stk. 1

Forpersonen, naestforpersonen samt mindst
ét yderligere bestyrelsesmedlem udggr besty-
relsens forretningsudvalg.

Stk. 2

Forretningsudvalget fungerer for bestyrelsen i
det omfang og med de befgjelser, som besty-
relsen fastsaetter, alt under ansvar over for be-
styrelsen og generalforsamlingen. De naermere
regler for forretningsudvalgets virke fastseettes
i bestyrelsens forretningsorden.

Stk. 3

Bestyrelsen orienteres Igbende om forretningsudvalgets beslutnin-
ger. Ethvert bestyrelsesmedlem kan kraeve forretningsudvalgets
beslutning behandlet af bestyrelsen, dog saledes at beslutningen
star ved magt, indtil eventuel anden bestemmelse treeffes af besty-
relsen.

§ 18 Tegningsregel

Stk. 1

Forbundet tegnes af forpersonen i forening med en medarbejder
med prokura eller et medlem af bestyrelsen.

Stk. 2
Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom samt indgaelse af laen-
gerevarende lejemal kan kun ske efter vedtagelse i bestyrelsen.

Stk. 3
Bestyrelsen kan meddele prokura.

§ 19 Revision

Stk. 1

Generalforsamlingen veaelger blandt forbundets medlemmer to kriti-
ske revisorer, der fungerer i perioden mellem to pa hinanden fal-
gende ordinzere generalforsamlinger. Kritiske revisorer veelges for
to ar ad gangen og kan maksimalt veelges for to perioder af to ar,
dvs. for fire ari alt.

Stk. 2

Bestyrelsen veelger en statsautoriseret revisor, der reviderer for-
bundets regnskab og gennemsigtighedsrapport, og som til enhver
tid kan forlange sig forbundets bager med tilhgrende bilag og dets
beholdninger forevist.

§ 20 Forbundets gkonomi
Stk. 1
Forbundets regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2
Arsregnskabet skal vaere afsluttet 1. marts og skal derefter snarest
med bilag veere stillet til radighed for de kritiske revisorer.

§ 21 Generalforsamlingen

Stk. 1

Generalforsamlingen har den hgjeste myndighed i alle forbundets
anliggender.

Stk. 2

Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar i Kebenhavn i april
eller maj. Det naermere tidspunkt for generalforsamlingens afhol-
delse fastseettes af bestyrelsen og bekendtgeres med angivelse af
dagsorden med mindst tre ugers varsel ved direkte henvendelse
(f.eks. e-post) til alle medlemmer samt pa forbundets hjemmeside
eller tilsvarende.

§ 22 Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1

Ekstraordineer generalforsamling indkaldes af bestyrelsen, nar
mindst 25 % af de stemmeberettigede medlemmer eller et
flertal i bestyrelsen anmoder skriftligt herom.

Stk. 2

Ekstraordineer generalforsamling indkaldes med angivelse af
dagsorden med minimum en uges varsel ved direkte henvendelse
(f.eks. e-post) til alle medlemmer samt pa forbundets hjemmeside
eller tilsvarende.

| tiden mellem ordinaere generalforsamlinger kan bestyrelsen fore-
tage urafstemning blandt samtlige forbundets medlemmer om
spargsmal, der kraever hurtig afggrelse. De naermere regler
angaende fremgangsmaden ved sddanne afstemninger fastsaettes
af bestyrelsen.

§ 23 Dirigent og dagsorden

Stk. 1

Alle generalforsamlinger ledes af en af generalforsamlingen valgt
dirigent.

Stk. 2
Dagsordenen for ordinaere generalforsamlinger skal mindst om-
fatte folgende punkter:
1. Valg af dirigent
2. Forpersonens beretning
3. Forelaeggelse af det reviderede
regnskab
4. Forelaeggelse af den reviderede
gennemsigtighedsrapport
5. Beslutning om anvendelse af midler,
som forbundet modtager fra kollektive
forvaltningsorganisationer
. Indkomne forslag
. Valg af stemmeteellere
. Valg af forperson (jf. § 13 stk. 2)
9. Valg af bestyrelse (jf. § 14 stk. 3)
10. Valg af 2 kritiske revisorer
11. Klager over bestyrelsens afggrelser,
jf. § 9 stk. 20g § 15 stk. 3
12. Eventuelt
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Stk. 3

Yderligere punkter pa dagsordenen
fastseettes af bestyrelsen, eller hvis et
medlem forlanger et punkt optaget pa
dagsordenen ved meddelelse til sekre-
tariatet senest den 15. marts.




Stk. 4

Stemmeberettigede medlemmer, som pa grund af engagement,
sygdom eller lignende er forhindrede i at veere til stede pa general-
forsamlingen, kan mod afgivelse af en skriftlig fuldmagt lade et an-
det stemmeberettiget medlem stemme for sig, og give forslag til
forpersonspost og bestyrelsesposter m.v. Hvert medlem ma hgjst
medbringe to fuldmagter. Kun fuldmagter pa den af forbundet ud-
arbejdede (fysiske eller elektroniske) standard anses for gyldige.

Stk. 5
Ved generalforsamlingen ma gyldigt medlemsbevis eller anden le-
gitimation medbringes.

§ 24 Afstemninger

Stk. 1

Alle beslutninger tages ved simpel stemmeflerhed og skal ske
skriftligt, nar dirigent eller mindst ti deltagere i generalforsamlingen
forlanger det.

Stk. 2
Der fgres referat af generalforsamlingen.

Stk. 3
Generalforsamlingen er altid beslutningsdygtig uanset det frem-
mgdte antal medlemmer, jf. dog fra § 27.

§ 25 Afstemning om personvalg

Stk. 1

Pa generalforsamlingen uddeles en stemmeseddel til hvert
stemmeberettiget medlem.

Stk. 2
Pa stemmesedlen er alle kandidater opstillet i alfabetisk orden.

Stk. 3

Stemmeafgivning sker ved,

at der saettes kryds ud for navnet
pa den eller de personer, som @n-
skes valgt. Der kan kun saettes et
kryds pr. kandidat. Antallet af
stemmer ma ikke overstige antallet
af poster, der skal beszettes.

Stk. 4

Valg af bestyrelsesmedlem og
suppleanter sker hver for sig.
Valg til bestyrelse samt til sup-
pleantpost felger § 14 stk1 — jf.
§ 13 stk. 1. Meddelelse om at et
medlem gnsker at opstille, samt
hvad man gnsker at opstille til,
skal ske skriftligt til sekretariatet
senest 14 dage for generalforsamlingen. Der stemmes forst om
pladser til bestyrelsen herefter om pladser til suppleantposter.
Bliver en kandidat til bestyrelsen ikke valgt, da kan den pageel-
dende opstille til en plads som suppleant.

Stk. 5

Andre angivelser end de fgrnaevnte geor stemmesedlen ugyldig.
Stk. 6

Opteellingen af stemmesedlerne foretages af forbundets revisor og
to af generalforsamlingen udpegede stemmetzllere.

§ 26 Vedtaegtsaendringer

Forandringer af disse vedteegter kan vedtages ved urafstemning
blandt samtlige stemmeberettigede medlemmer med almindelig
stemmeflerhed, eller pa en ordineer generalforsamling, hvor
mindst /s af forbundets medlemmer er til stede, og nar mindst

75 % af de tilstedeveerende medlemmer stemmer for. Er ikke /3
af forbundets medlemmer til stede, men har forslaget faet tilslut-
ning af 75 % af de fremmgdte, kan forslaget genfremseettes pa
en ekstraordinaer generalforsamling med samme dagsorden, hvad
angar vedtaegtseendringer. Denne ekstraordineere generalforsam-
ling er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmgdte, og for-
slaget er vedtaget, safremt 75 % af de fremmedte stemmer for
forslaget.

§ 27 Oplesning af forbundet

Stk. 1

Forslag til oplgsning af forbundet kan fremsaettes pa en ordinaer
eller ekstraordinaer generalforsamling af bestyrelsen eller mindst
25 % af de stemmeberettigede medlemmer.

Stk. 2

Safremt et flertal pa generalforsamlingen stemmer herfor, skal for-
slag om opl@sning udsendes til urafstemning blandt samtlige
stemmeberettigede medlemmer inden 14 dage efter general-
forsamlingen.

Stk. 3

Beslutning om oplgsning af forbundet er kun lovlig, safremt mindst
5/s af de stemmeberettigede medlemmer stemmer for dette og
mindre end ti medlemmer har stemt imod inden

14 dage efter generalforsamlingen.

Stk. 4

Er der ved urafstemning truffet beslutning om forbundets oplas-
ning, indkaldes der til ekstraordineer generalforsamling, der som
eneste punkt pa dagsordenen treeffer bestemmelse om anven-
delse af forbundets midler og ejendele.

Revideret ved ekstraordinaer generalforsamling
den 23. august 2023.




